Zarzadzenie ORM.0050.182.2023
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski
z dnia 17 listopada 2023 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - kierownik
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Stoczku Lukowskim.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r.,, poz. 530) , zarzadzam co, nastgpuje:

§ 1.
1. Oglaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - kierownik Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Stoczku Lukowskim.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

52,

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Stoczek Lukowski.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatacznik nr 1

do zarzadzenia ORM.0050.182.2023
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski
z dnia 17 listopada 2023 r.

Burmistrz Miasta Stoczek Lukowski
21-450 Stoczek Lukowski
Pl. T. KoS$ciuszki 1
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej w Stoczku Lukowskim.

Wymagania niezb¢dne:
Na stanowisku Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora :

1) jest obywatelem polskim ( z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, Dz. U. z 2022 r. poz.530), ma pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

4) nie byla karana zakazem peienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021
r. poz. 289);

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o0 szkolnictwie wyzszym;

7) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w warsztacie terapii
zajeciowe] lub innej placowce wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j;
8) przedtozy pisemna koncepcj¢ funkcjonowania i zarzgdzania Warsztatem Terapii
Zajgciowej w Stoczku Lukowskim na okres 5 lat.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

2) umiejetno$é sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem;

3) odpornos¢ na stres;

4) inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwiazywania problemoéw i podejmowania
decyzji;

5) komunikatywnos¢ 1 umiejetnosé pracy w zespole;

6) znajomos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego;

7) znajomos¢ przepisOw prawa oraz umiejetnosc ich interpretacji, a w szczegdlnosci
zagadnien z zakresu prawa pracy, rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne) 0s6b
niepetnosprawnych, funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej, ochrony danych
osobowych i finanséw publicznych.



3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy :

1) kierowanie i zarzadzanie Warsztatem Terapii Zajeciowej w Stoczku Lukowskim;

2) tworzenie warunkow do pelnej realizacji celow 1 zadan Warsztatu:

3) dbalosé o majatek i mienie Warsztatu;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow;

5) zapewnienic odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy:

6) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ sprawami osob
niepelnosprawnych;

7) reprezentowanie Warsztatu na zewnatrz:

8) podejmowanie decyzji dotyczgcych funkcjonowania Warsztatu w ramach petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta;

9) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Warsztatu

i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie:

10) zagwarantowanie uczestnikom Warsztatu bezpieczenstwa i respektowania ich praw
osobistych oraz ksztaltowanie whasciwego stosunku instruktoréw do uczestnikow.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys ( ¢v ) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j;
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe;
4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ( kopie $wiadectw pracy )
a w przypadku trwania zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu albo kopie dokumentow
potwierdzajgcych doswiadczenie pracy z osobami niepetnosprawnymi;
5) kwestionariusz osobowy;
6) oswiadczenia :
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego.
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
- o0 niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
- 0 niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

- o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na kierowniczym stanowisku
urzgdniczym;
- 0 zapoznaniu sie z ,,Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Stoczek Lukowski”.
7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb danego
naboru;
8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
9) inne dokumenty, ktdre moga potwierdzi¢ spetnianie wymogoéw okreslonych w ogloszeniu
o naborze.

Dokumenty wymienione w pkt. 5, 6 1 7 winny by¢ zlozone zgodnie ze wzorem dostepnym
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Stoczek Lukowski, zaktadka: nabory na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze.

Kopie dokumentoéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.



Kandydat wyloniony w drodze naboru do zawarcia umowy o prac¢ zobowigzany bedzie
przedlozy¢ oryginal zapytania o karalnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

- miejsce pracy : Warsztat Terapii Zajeciowej w Stoczku Lukowskim,

- forma zatrudnienia : umowa o prace na czas okreslony — 5 lat,

- wymiar czasu pracy : pelny wymiar czasu pracy,

- termin zatrudnienia : 1 styczen 2024 r.,

- stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Budynek w ktérym miesci sie Warsztat Terapii Zajeciowej jest dostosowany do potrzeb 0séb
niepelnosprawnych i jest wyposazony w windg.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia Warsztat Terapii Zajgciowej
w Stoczku Lukowskim nie osiagnat wskaznika co najmniej 6% zatrudnienia os6b
niepenosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z podanym
adresem zwrotnym :

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta Stoczek Lukowski ( II pietro, pok. 211 )

w godzinach pracy urzedu tj. od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do piatku, lub

- pocztg na adres : Urzad Miasta Stoczek Lukowski, 21-450 Stoczek Lukowski,

Pl. T. Kosciuszki 1,

z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Stoczku Lukowskim™, w terminie do dnia 8 grudnia 2023 r. Decyduje data wptywu do
sekretariatu Urzedu Miasta. Aplikacje, ktore wptyng po okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane .

7. Informacje dodatkowe :

Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych nastagpi w Urzedzie Miasta Stoczek Lukowski
w dniu 12 grudnia 2023 r. o godzinie 9.00.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne, zostang zakwalifikowani do rozmoéw
kwalifikacyjnych, ktére zostang przeprowadzone w tym samym dniu tj. 12 grudnia
2023 r. od godziny 10.00.

Uwaga : Osoby, ktore nie spelnig wymagan niezbednych, nie zostang zakwalifikowane do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzgdu Miasta
www.stoczek-lukowski.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta Stoczek Lukowski Pl. T. Kosciuszki 1 oraz w Warsztacie Terapii Zajeciowe]
w Stoczku Eukowskim.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w drodze naboru nie podlegaja
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktére w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej. zostang umieszczone w protokole i beda stanowily zatacznik do
protokotu z przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob moga by¢
odbierane przez zainteresowane osoby.

Informacje dotyczace Warsztatu Terapii Zajgciowej mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
797 283 898.

Stoczek Lukowski, 17 listopada 2023 r. M 56:} e



